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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL - PPEA

EDITAL PPEA, N2 06/2025

1. ABERTURA

1.1.

1.2.

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas, no periodo de 06 a 13 de junho de 2025, as inscrigdes
para o processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Enfermagem
Assistencial — Curso de Mestrado Profissional que serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE de
forma remota em conformidade com o Artigo 62 da Resolu¢do RESOLUCAO CEPEX N.°
157/2020.
Os projetos propostos ao Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem
atender a Area de Concentra¢do do programa: Processos de Cuidar em Enfermagem:
investiga as bases tedricas da pratica de enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo
instrumental para a realizacdo de estudos interdisciplinares sobre a intervencdo da(o)
enfermeira(o) junto aos individuos, familias, comunidades e sociedade, assim como a
utilizacdo da tecnologia na pesquisa e no cuidado, e a uma das duas linhas de pesquisas:
e Linha A - Cuidado de Enfermagem para os Grupos Humanos: desenvolvimento de
estudos e tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cenarios de pratica para o
cuidado de individuos, familias e comunidades.
e Linha B - Tecnologia, Inovacdo e Gestao do Processo de Cuidar em Saude:
desenvolvimento de estudos sobre criagao e incorporagao de produtos e processos no
cuidado de enfermagem, gestdao de servicos de saude e geréncia do cuidado de

enfermagem.
2.VAGAS
2.1. Serdo disponibilizadas vinte (20) vagas de acordo com o Processo n2 23069.168673/2021-
18.
2.2. Estas serdo direcionadas exclusivamente para enfermeiros registrados no COREN - MG e

atuantes profissionalmente no Estado de Minas Gerais.

2.3.

Das vinte (20) vagas, quatro (04) vagas (20%) serdo destinadas a concorréncia por Agdes

Afirmativas, conforme recomendacdo da Resolugdo CEPEX/UFF n? 1.031, de 27 de julho de



2022.
2.3.1. 20% do numero de vagas serdo reservadas para candidatos optantes negros (pretos e
pardos) e indigenas.
2.3.2. Para os candidatos com deficiéncia sera reservado uma vaga adicional sobre o total de
vagas abertas no Programa.
2.3.3. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas ou adicionais e as vagas destinadas aos
nao optantes.
2.3.4. As vagas nao contempladas nas agdes afirmativas serdo realocadas para vagas de ampla
concorréncia de acordo com a ordem de classificagdo e a vaga adicional destinada a
candidatos com deficiéncia sera extinta.
2.4. Sobre a elegibilidade dos candidatos inscritos na condicdo de optantes pela politica de
acOes afirmativas:
2.4.1. Para os candidatos autodeclarados negros serd adotado o procedimento de
heteroidentificacdo, que seguird exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato, ndo sendo admitida a apresentacdo de registros ou
documentos exarados em outros certames, nem consideradas declaracdes acerca de sua
origem étnico-racial.
2.4.2. Os candidatos inscritos na condi¢do de optantes indigenas terdo a sua op¢do confirmada
ou ndo, a partir da sua vinculagdo a uma comunidade indigena ou pela sua identidade e
sentido de pertencimento e/ou envolvimento com o movimento indigena. Esses vinculos
deverdo ser comprovados antes do processo de selecdo.
2.4.3. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia terdo confirmada ou ndo
a sua opcgdo, apos andlise, pela comissdo de selecdo, de documento médico, a ser apresentado
no ato da inscri¢cdo, que comprove a deficiéncia declarada.
2.4.4. Todos os candidatos optantes deverdo preencher o documento de auto-declaracdo
(ANEXO I: Cota racial - negros; ANEXO II: Cota indigena; ANEXO Ill: Vaga adicional para
pessoas com deficiéncia), assina-lo e inclui-lo entre os demais documentos exigidos para a
participacdo no processo seletivo.
2.5. O preenchimento das vagas atendera aos seguintes critérios:

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o Quadro 1;

b) Considerando as ag¢des afirmativas;

¢) Candidato com maior pontuagdo para a vaga do orientador;

d) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de

anos de experiéncia profissional como enfermeira(o) comprovada.

2.6. Relacdo dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital
(Quadro 1):

Quadro 01: Vagas por docente e especificacdao dos projetos em desenvolvimento

Linha de Projetos em desenvolvimento dos

Docente / UFF VAGA i i
ocente / Pesquisa Orientadores no Programa

Ana Carla Dantas Cavalcanti 01 1 Cuidado de enfermagem a adultos e idosos




Fatima Helena do Espirito 01 Cuidado de enfermagem a adultos e idosos

Santo

Silvia Maria de Sa Basilio Lins 01 Cuidado de enfermagem a adultos e idosos

Liliane Faria da Silva 01 CLfidado de enfermagem em saude da mulher e da
crianga

Bianca Dargam Gomes Vieira o1 leidado de enfermagem em saude da mulher e da
crianca

Rosane Cordeiro Burla de 01 Cuidado de enfermagem em saude da mulher e da

Aguiar crianga

Diego Pereira Rodrigues 01 leidado de enfermagem em saude da mulher e da
crianca

Luciana Rodrigues da Silva 01 leidado de enfermagem em saude da mulher e da
crianca

Paula Vanessa Peclat Flores 01 Cuidado de enfermagem nas especialidades

Kénia Costa Leite Zaccaro 01 Cuidado de enfermagem nas especialidades
Processos organizacionais e ferramentas gerenciais

Barbara Pompeu Christovam 01 aplicadas na gestdo do cuidado em saude e
enfermagem
Processos organizacionais e ferramentas gerenciais

Pedro Ruiz Barbosa Nassar 01 aplicadas na gestdo do cuidado em saude e
enfermagem
Processos organizacionais e ferramentas gerenciais

André Luiz de Souza Braga 01 aplicadas na gestdo do cuidado em saude e
enfermagem

Ana Luiza Dorneles da 01 Inovagdo de processos e produtos no contexto da

Silveira gestdo, do cuidado e sistemas inteligentes em saude

Ana Karine Ramos Brum o1 Inovggéo de _processo.s e pro.duto.s no contexto, da
gestdo, do cuidado e sistemas inteligentes em saude

Beatriz Fernandes Dias o1 Inovggéo de _processo.s e pro.duto.s no contexto, da
gestdo, do cuidado e sistemas inteligentes em saude
Inovagdo e cuidado integrado: Tecnologias

Katerine Moraes dos Santos o1 educacionais e assistenciais para a~ saude do
trabalhador de enfermagem e promog¢do do bem-
estar no SUS
Inovacdo e cuidado integrado: Tecnologias

Diva Cristina Morett Romano o1 educacionais e assistenciais para a saude do

Ledo trabalhador de enfermagem e promog¢do do bem-
estar no SUS
Inovagdo e cuidado integrado: Tecnologias

Marcela Moniz 01 educacionais e assistenciais para a~ saude do
trabalhador de enfermagem e promog¢do do bem-
estar no SUS
Inovagdo e cuidado integrado: Tecnologias

Elaine Antunes Cortez 01 educacionais e assistenciais para a~ saude do
trabalhador de enfermagem e promog¢do do bem-
estar no SUS

2.7. Caso as vagas nao sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo ser

remanejadas de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa,

obedecendo aos critérios classificatdrios dos candidatos.

2.8. A Comissdo de Selecdo do Programa de Pés-graduacdo Profissional em Enfermagem




Assistencial reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecido, caso os
candidatos ndo apresentem os requisitos necessdrios, de acordo com os critérios

estabelecidos.

3. QUALIFICAGOES ESPECIFICAS DOS CANDIDATOS

3.1. Poder3o inscrever-se somente ENFERMEIROS, COM GRADUAGCAO UNIVERSITARIA EM
ENFERMAGEM, com vinculo empregaticio em estabelecimentos assistenciais de saude da rede
publica municipal, estadual ou federal e, também, de instituicdes privadas ou filantrépicas,
com registros ativos no COREN-MG.
3.2. O candidato precisa ter concluido curso de graduagcdo em Instituicdo de Ensino
Superior oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao.
3.3. O candidato devera possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional como
enfermeiro devidamente comprovada.
4. INSCRICAO
4.1. Ainscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota. Os documentos solicitados
para inscricdo deverdo ser enviados em e-mail Unico, para o endereco eletronico oficial do
programa: pea.cme@id.uff.br enderecado com o assunto: SELECAO MESTRADO: Edital
06/2025 - COREN-MG.
4.2. Periodo de Inscricdo: 06 a 13 de junho de 2025 até as 23:59h (Horario de Brasilia).
4.3. Documentacdo: O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo a seguinte
documentacdo digitalizada em um arquivo no formato “.pdf”, em separado para cada item a
seguir:

a) Formuldrio de inscrigdo preenchido (ANEXO IV);

b) Carteira de Identidade e CPF;

¢) Comprovante do pagamento da anuidade de 2024 do Conselho Regional de Enfermagem

MG, como Enfermeiro;
d) Diploma de graduagao, reconhecido por érgdo competente do Ministério da Educagao
(frente e verso);
e) Comprovacao de atuagao profissional no cargo de enfermeiro de, no minimo, 2 anos;
f) Comprovacdo de atuagdo profissional no cargo de enfermeiro emitida pela institui¢ao

empregadora ou como enfermeiro auténomo/empreendedor, na qual o candidato
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mantém vinculo atual;

g) Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servigo)

apontando autorizacdo e flexibilizacdo de horario para cursar o Programa de Pds-

Graduacgdo em Enfermagem Assistencial (ANEXO V);

h) Termo de compromisso do candidato com o PPEA, firmando disponibilidade para cursar

3

o Mestrado (ANEXO VI);

Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de RS 400,00 (quatrocentos
reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme instrucdes
constantes no Anexo VII. A taxa de inscricdo n3do sera devolvida, em hipotese alguma,
salvo nos casos expressamente previstos em lei. O envio da documentacdo implica
concordancia integral com os termos deste edital.

A proposta de pesquisa/atuacdo devera ter, no maximo, 10 (dez) laudas, com tema

vinculado a uma das linhas e projetos (ANEXOS VIII e IX);

k) Para os candidatos concorrentes as vagas de agGes afirmativas, preencher modelo de

D

autodeclaracao pertinente;

Curriculo Lattes disponivel na Plataforma Lattes/CNPq http://lattes.cnpg.br/ com os

comprovantes na ordem em que aparecem no Formuldrio de avaliacdo do curriculo
(ANEXO X) digitalizados em PDF e encaminhados numa pasta compactada (arquivo zip).
O Curriculo Lattes deverd compreender a producdo cientifica do periodo de 2020 a data
de submissdo da inscricdo. Somente serdo consideradas para pontuacdo as atividades
assistenciais, académicas, técnicas e proficiéncia na leitura e interpretacdo de texto em
inglés, espanhol, francés, italiano ou alemdo, devidamente comprovadas. Para as
mulheres que tiveram filhos no periodo estabelecido para avaliacdo do curriculo (2020
até a submissdo da inscricdo), terd seu periodo de avaliacdo acrescido de 2 anos para cada
licenca maternidade no periodo avaliado. Para tal medida ser valida, deve-se comprovar
a maternidade no referido periodo. (RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 394, de 15 de setembro
de 2021, Art. 13, VII, item g)

m)Os candidatos deverdo apresentar comprovante de aprovagdao com nota minima de 6,0

(seis) em exame de suficiéncia/proficiéncia na leitura e interpretacdo de texto em inglés
ou espanhol, com validade maxima de 2 anos. Aqueles que ndo comprovarem na inscri¢cao
e forem aprovados, deverdo, obrigatoriamente, apresentar o comprovante para a

efetivacdo da matricula, sob pena de ficar impedido de fazé-la.
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5. ETAPAS E CRONOGRAMA DA SELECAO

5.1. O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas sequenciais:

5.2. a. Homologacdo das inscrices com documentacdo exigida (eliminatoria);

5.3.  b. Prova escrita (eliminatdria);

5.4. c. Arguicdo da proposta de pesquisa/atuagdo e entrevista presencial com a banca
examinadora (eliminatdria);

5.5. d. Anadlise do curriculo comprovado (classificatéria).

5.6. O resultado da 12 etapa de homologacao, serd disponibilizado no site do PPEA, junto
com as orientagdes para a prova escrita.

5.7. A prova escrita sera realizada presencialmente na sede do COREN-MG na cidade de
Belo Horizonte, conforme datas e horarios disponiveis no cronograma. A duracdo da prova
escrita serd de, no maximo, 3 horas e os ultimos trés candidatos sairdo juntos. As referéncias
estdo disponiveis no ANEXO XI.

5.8.  Oresultado da 22 etapa (prova escrita), sera disponibilizado no site do PPEA, conforme
datas disponiveis no cronograma.

5.9. Os candidatos aprovados na 22 etapa (prova escrita), seguirdo para etapa de arguicao
da proposta e entrevista (32 etapa).

5.10. Somente os (as) candidatos(as) aprovados(as) na 32 etapa do Processo Seletivo -
arguicdo da proposta e entrevista - terdo seu curriculo avaliado.

5.11. O candidato deverd apresentar sua proposta de pesquisa para a banca, de forma
presencial no dia e hora agendados; o candidato tera dez (10) minutos para apresentar sua
proposta. Na sequéncia a banca ird argui-lo acerca do projeto e sequencialmente tecera a
entrevista usando como base o Anexo Xll deste edital, estas duas etapas terdo em média vinte
(20) minutos.

5.12. O PPEA nao se responsabilizara por atrasos de qualquer ordem que impossibilitem o
envio da documentacdo de inscricdo dentro do prazo. O candidato, ao encaminhar a
documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informacbes
prestadas.

5.13. Para aprovacao do(a)s candidato(a)s é necessdrio que o mesmo(a) obtenha média
final igual ou superior a 7,0 (sete).

5.14. A cada etapa do processo seletivo, caberd recurso desde que preenchido em

formulario préprio do PPEA (ANEXO XIIl) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em até 24
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(vinte e quatro) horas, apds a divulgacao oficial do resultado.

5.15.0s casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.

5.16. O processo seletivo seguira o cronograma disponivel no Quadro 02:

Quadro 02: Cronograma da sele¢ao

Fase Etapa Data
Inscri¢des 06/06/2025 a
13/06/2025
12 Homologacao das.inscrigées, divulgacdo o.lo resultado 16/06/2025
(eliminatoria) e das orienta¢des da prova escrita
Periodo de Recurso referente a 12 etapa 17/06/2025
(até as 18:00h)
Divulgacdo do resultado dos recursos 18/06/2025
Prova escrita 23/06/2025
92 Divulgacao dos resultados da 22 etapa com a listagem 23/06/2025
(eliminatéria) da 32 etapa com horario por candidato. (até as 18:00h)
24/06/2025

Periodo de Recurso referente a 22 etapa

(até as 18:00h)

Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacdo e

25/06/2025 e

entrevista com a banca examinadora 26/06/2025

33 Divulgacdo dos resultados da 2 2 etapa 27/06/2025

) 30/06/2025
(eliminatéria) Periodo de Recurso referente a 22 etapa (até/és {8:00h)

Divulgacdo do resultado dos recursos referente a 22 01/07/2025

etapa

Andlise de curriculo comprovado (somente a banca) 02/07/2025

43 Divulgacdo Resultado da analise do curriculo 04/07/2025

(classificatoria) ) a 07/07/2025
Periodo de Recurso referente a 32 etapa (até 3s 18:00h)

Resultado final 10/07/2025

Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do programa
http://mpea.uff.br/ e rede social (@mpea.uff) conforme cronograma.

6. MATRICULA

6.1. Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato deverd ser aprovado e

classificado no Processo Seletivo.

6.2. Para efetivacdo da matricula, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar

comprovante de aprovag¢do em exame de suficiéncia/proeficiéncia na leitura e interpretagdo

de texto em inglés ou espanhol, com nota minima de 6,0 (seis), com validade maxima de 2.

6.3. O periodo de matricula serd divulgado no mesmo dia da divulgacdo do resultado

(juntamente com a lista dos selecionados).



http://mpea.uff.br/

6.4. As disciplinas do Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
ocorrerdo prioritariamente as quintas-feiras, de 08h as 18h, ou em mddulos na sede do

COREN-MG, com atividades complementares nos demais dias da semana.

Deliberado em reunido do Colegiado do PPEA no dia 30 de Abril de 2025.

Tt
Profa. Dra. Ana Carla Dantas Cavalcante
Coordenadora
Programa de Pds-Graduacgao Profissional em Enfermagem Assistencial

HiHHH
Profa. Dra. Liliane Faria da Silva
Vice-coordenadora
Programa de Pds-Graduacgao Profissional em Enfermagem Assistencial

Atencao: Utilizar apenas os formularios disponiveis no site do MPEA. Os formularios abaixo
sdo apenas ilustrativos. Nao utilizar os formularios extraidos deste edital para a inscricao.



Universidade Federal Fluminense

Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Programa Profissional em Enfermagem Assistencial
www.mpea.uff.br

ANEXO I - Autodeclaraciao Cota Racial — negros (pretos e pardos)

Eu, 5
abaixo assinado, de nacionalidade , nascido(a) em
[/ , No municipio de
estado s
filho(a) de ede

estado civil
residente e domiciliado(a) a

CEPn° ,
portador(a) da cédula de identidade n° , expedida em
] , orgdo expedidor , CPF n°
declaro, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condicao declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sio de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicard no indeferimento da
minha solicita¢@o e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de
fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso
perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente
das acoes legais cabiveis que a situagdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 2025
Local Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO II - Autodeclaraciao Cota Racial - Indigena

Eu civilmente registrado(a) como,

de nacionalidade , nascido(a) em /1 ,
no municipio de , estado ,
filho(a)de e
de ,estado civil

, residente e domiciliado(a) a

CEPn° , portador(a) RG (ou RANI) ,
expedida em 1/ , oOrgao expedidor :
CPF n° me identifico como indigena e informo a seguir

o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condi¢do declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de minha
inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicard no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de
configura¢dao de fraude em qualquer momento, inclusive posterior & matricula, estou também
ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das agdes legais cabiveis que a situagdo requerer. Por ser verdade, dato e
assino.

, de de 2025
Local Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO III - Autodeclaracdo vaga adicional -- Pessoa com deficiéncia

Eu, , abaixo assinado, de

nacionalidade ,nascido(@)em __ / / , no

municipio de , estado , filho(a) de
ede

, estado civil , residente e

domiciliado(a) a

CEP n° , portador(a) da cédula de identidade n° ,

expedida em /I__/ , orgdo expedidor___, CPF n°
declaro, sob as penas da lei que sou pessoa com

deficiéncia, conforme comprovagao médica incluida na documentagao exigida pelo Programa

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicard no
indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou também
ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das acdes legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e
assino.

, de de 2025
Local Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO 2025

Area de

~ Processos de Cuidar em Enfermagem
Concentragao

() Linha 1 — Cuidados de enfermagem para os grupos humanos

() Linha 2 — Tecnologia, inovagao e gestdo do processo de cuidar em satude: Estudos sobre
o desenvolvimento, implementagdo de produtos e processos na gestdo de servigos e na
gestdo do cuidado em saude e de enfermagem

Linha de Pesquisa

Opgéo de
Orientador(es)

Titulo da proposta
de pesquisa/atuagao

Nome completo:

Sexo: ( )F( )M Data de nascimento:

Estado civil: Naturalidade:

Dados

Pai:
Pessoais

Mae:

COREN: Emissao: CPF

RG (estado/orgdo): Emissao:

Rua:

Bairro: Cidade: Estado:

Contato CEP: Telefone ( )

Fax: Celular:

E-mail:

Nivel Nome do Curso Instituicao Periodo

Formacio Graduagdo

Pos-graduacao

Atividade Atividade atual:

Profissional | Institui¢o:

Endereco/telefone:

Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigdes estabelecidas no Edital de
Declaragdo | selegao e estou de acordo com as mesmas.

./ /2025

Assinatura
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ANEXO V - TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que esta

autorizado (a) e terd flexibilizagao de horario no trabalho para cursar o Programa de Pos-
Graduagao - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA), caso seja aprovado

(a) no Processo Seletivo 2025.

de de 2025

Local Data

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO COM O PPEA

Eu, , caso seja

aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial, conforme Edital de Selecao 06/2025, assumo o compromisso de:

- Ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo
com os critérios de avaliagcao dos Documentos de area da CAPES, até o final do curso;

- Ter um Produto Técnico-Tecnologico (PTT) desenvolvido ou implementado, devidamente
registrado ou divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliacdo dos Documentos
de area da CAPES, em autoria com o orientador;

- titular no prazo méximo de 24 meses da data da matricula.

Local e Data: , / /

Nome Completo e Assinatura do candidato

Carimbo
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ANEXO VII - INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA
DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar o site e inserir os seguintes dados:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru
a) Unidade Favorecida: 153056;

b) Gestao: 15227,

¢) Codigo: 28832-2 - Servicos Educacionais;

d) Numero de Referéncia: 0250158382;

e) Competéncia:___ /2025 (més e ano em que for prestar o processo seletivo);
f) Nome;

g) CPF;

h) Vencimento (data do pagamento);

i) Valor Principal: R$ 400,00,

j) Valor Total: R$ 400,00.

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples'" e imprimir a guia para pagamento

no Banco do Brasil.

Mais informacoes: https://www.uff.br/proplan/contabilidade-e-financas/

(Secdo : Arrecadacao GRU)


https://www.uff.br/proplan/contabilidade-e-financas/
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ANEXO VIII - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE
PESQUISA/ATUACAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em letra
tipo Times New Roman tamanho 12, espagamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de acordo
com o esquema apresentado aseguir:

CAPA

e Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente, explicitar o
produto a ser alcangado.

e Linha de pesquisa

e Orientador proposto

e Resumo com até 200 palavras

® Descritores (3 a 5)

INTRODUCAO

e Apresentacdo do tema e vinculagdo profissional com a proposta

e Problema - Descrigdo do problema da pratica de enfermagem a ser enfrentado (o que
estudar?), caracterizando sua magnitude e relevancia para o pais, regionalidade e servigo;
Breve revisdo da literatura cientifica de enfermagem que indique a problematica escolhida
(Porque estudar? Para que estudar).

e Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisdo a finalidade
e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o produto/implementagdao de mudanga na pratica
a ser alcancado.

METODO

e Proposta de estudo (Como estudar?) ou de intervencao ou de desenvolvimento de mudancas
na pratica profissional ou de desenvolvimento, teste, validagdao, implementacao de um Produto
Técnico Tecnoldgico

e Campo de estudo

e Participantes

e Técnica de coleta e analise de dados

® Aspectos éticos

RESULTADOS ESPERADOS COM A PROPOSTA

Referéncias atualizadas.

Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos
24 meses.

Orc¢amento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumenta¢do do
projeto atendendo aos requisitos de propostas de projetos aplicados aos programas profissionais
destacando viabilidade e avango para a pratica profissional e o local de trabalho.
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ANEXO IX — CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUACAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX. 1,5
1.1. Apresenta argumentos tedricos e praticos claros e concisos? 0,75
1.2. Apresenta relagdo do problema de pesquisa com o cenario de pratica? 0,75
2.0BJETIVO MAX. 0,5
2.1. ] O(s) objetivo(s) geral esta .forrnuladc.) de forma clara? 025 cada

Apresenta contribui¢do a pratica profissional ’
2.2 E condizente e relevante com a questio de pesquisa? 0,25 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX. 0,5
3.1. Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem 0.5
para o alcance do objetivo geral? ’
4. METODO MAX. 5,0
4.1 Descreve a natureza da} pesquisa? Desenho do estudo? Aplica- 0.5 cada
se ao mestrado profissional ’
4.2 Apresenta a populac;éo do estudo? (Define critérios para definir a 0.5 cada
amostra e/ou objeto de estudo? ’
4.3 Faz indicacao do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.4 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.5 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta
de dados? 0.5 cada
4.6 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Apresenta como ira analisar os dados? 0,5 cada
4.8 A analise de dados € coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4.9 Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX. 1,0
5.1 Ha possibilidade de execugdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execugdo do mesmo
no periodo proposto? 0.3 cada
53 A execugdo da proposta estd consoante com os objetivos de um 0.3 cada
programa profissional? ’
6. RESULTADOS ESPERADOS MAX. 1,0

6.1 ‘ Sao adequados aos objetivos da proposta? 1,0
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX. 0,5
7.1 ‘ Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa? 0,5

TOTAL
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ANEXO X- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 1,5
1.1. Curso de especializag¢@o nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializag@o, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (méximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associac@o da area a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizacdo (participante) com duracdo minima de 40h - (maximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizacdo (participante) com dura¢do minima de 4h - (méaximo 2) 0,1cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serfio pontuados no maximo em 10x por item) | MAX. 4,0
2.1. | Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordenagdo (com dura¢do minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3. Membro de conselho, associagdo, comissdes na area de satde 0,3 cada
2.4. | Preceptoria: ensino médio, graduag@o ou pés-graduacgio (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participag@o em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participag@o em disciplina: graduacéo (por semestre) 0,3 cada
2.7. | Participagdo em disciplina: p6s-graduagfo (por semestre) 0,4 cada
2.8. | Atividades de extensao/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. | Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. | Participagdo em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX. 1,5
3.1. Artigo completo em periddico A1* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em periddico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periddico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
34. Artigo completo em periddico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em periddico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (méximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participag¢@o em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.10. | Participag@o em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participag¢@o em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (méaximo de 2) 0,2 cada
3.12. | Apresentacdo de trabalho em eventos: congresso, e afins (mdximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada

Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de

produto ou técnica; Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal
3.14. | educacional), aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual, 1,0 cada

Software, aplicativo;

Empresa ou organizagéo social inovadora; processos e produtos em sigilo;

Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoragdo, Organiza¢do de livro, catdlogo,

coletinea, enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catalogo de

producdo artistica, Curso de formagdo profissional de capacitacdo em diferentes niveis
3.15. | (criada/desenvolvida) (Cursos de difusdo, atualizag@o, especializacdo, residéncia, extensdo 0,7 cada

e outros)— devidamente comprovado.

Produgéo bibliografico técnico/tecnoldgico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Produgéo

de novos conceitos/termos (Nanda-I, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros).

Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicacéo: entrevista a TV, radio,

jornal, rede social e youtube Relatorio técnico conclusivo: Parecer técnico a saude (por

parecer) Participagdo em comissdo organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos
3.16 - . L . . e . 0,5 cada

presenciais ou online; Congresso, seminario, festival, olimpiada, competi¢do, feira ou

convengao ou outra

modalidade de evento, realizado pelo Programa de Pés-Graduagao); traducdo
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LiINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanholl - 3.0
(maximo de 1 comprovante) i

TOTAL
Legenda:

*Qualis quadriénio 2017-2020 disponivel em https:/sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf . Caso o periddico ndo esteja nessa
classificagdo, sera considerado os critérios estabelecidos pelo Relatorio CAPES, 2019 p.3, item 3: Outros critérios de classificagdo. Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-
de-avaliacao/73-dav/caal /4667- enfermagem

**Proposta  de Classificagdo de Livros “Qualis Livro”. Disponivel  em:
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019 Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A30-de-Livros_GT- QualisLivro.pdf *** Anexo da Ficha de Avaliagdo da
area de enfermagem orientagdo quanto ao registro e Consideragdes sobre Classificagdo de  produgdo técnica e  Tecnologica (PTT)  disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM _06.07.pdf

https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DA V/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9¢nica.pdf
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https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/FICHA_AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM_06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
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ANEXO XII - ROTEIRO ENTREVISTA

1. Onde vocé trabalha e qual sua area de atuacdo? Fale um pouco de sua experiéncia profissional e

de pesquisa.

2. Diante da carga horaria de disciplinas e de orientagdo, qual a sua disponibilidade para cursar o

mestrado?

3. O que voce espera do Curso?

4. Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seu possivel

orientador?

5. Qual o produto resultante de sua dissertagao de mestrado profissional que vocé retornard para sua

instituicao, de modo a possibilitar a melhoria do seu servigo e/ou do seu processo de trabalho?
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ANEXO XIII - RECURSO

Eu, Solicito a revisao do resultado na

etapa do processo seletivo do Mestrado

Profissional em Enfermagem  Assistencial, pelos motivos descritos a  seguir:

, de de 2025
Local Data

Assinatura do(a) declarante



