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EDITAL 01/MPEA/EEAAC/UFF 2020
PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO MPEA

I - Disposi¢des Iniciais

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
(MPEA) da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa (EEAAC) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), no uso de suas atribuigdes, considerando as recomendacdes atuais da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) Portaria n° 60 de 20 de margo 2019, Resolucdo
CEPEX 498/2016 do Regulamento Geral dos Cursos de Poés-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal Fluminense, o Regimento Interno do MPEA publicado em 27/08/2019, comunica e torna publico
este Edital que visa o recredenciamento e descredenciamento de docentes para o MPEA. Este sera efetivado
por comissdao devidamente constituida para este fim através da determinacao de servico MPEA N.° 01, de 15
de fevereiro de 2019, indicado pelo Colegiado do MPEA e homologado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-

Graduacao e Inovacao.

II — Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes do MPEA

De acordo com o Capitulo V, Art. 33°, do Regimento Interno do MPEA, publicado em 27 de agosto de
2019, o corpo docente do Programa deve ser constituido por professores indicados pelo colegiado para
credenciamento ou recredenciamento. O inciso § 5° discorre sobre o recredenciamento, e resolve que o
professor devera submeter ao Colegiado Carta de Intengdo e apresentar producdo intelectual (cientifica e
técnica), dissertagdes defendidas, participagdo em projetos e convénios, disciplinas ministradas, participacao
nas atividades administrativas do Programa, além do atendimento aos critérios vigentes estabelecidos pelos
documentos de area da CAPES. O inciso § 7° destaca que o credenciamento e o recredenciamento docente
tém validade de 04 (quatro) anos (quadriénio de avaliagdo da CAPES) e/ ou conforme orientagdo dos
documentos de area da CAPES.

Portanto, todos os docentes devem expressar seu interesse em permanecer ou ndo no MPEA através de
Carta de Inteng@o para o quadriénio 2021-2024, inclusive os que foram credenciados em 2019. Os docentes
que ndo entregarem a Carta de Intengdo devidamente assinada serdo descredenciados do

MPEA/EEAAC/UFF em 31/12/2020 (término do quadriénio).

III — Documentos para Recredenciamento
a) Carta de Intencdo assinada, expressando interesse e disponibilidade em compor o corpo docente do
MPEA. Na carta o docente devera indicar carga horaria de dedicag@o ao curso, nimero de discentes

que pretende orientar no proéximo quadri€énio, interesse em compor o quadro permanente (DP) ou
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b)

d)

g)

colaborador (DC); a disciplina obrigatdria que pretende ministrar, o grupo de pesquisa do qual ¢
membro integrante ou coordenador, o(s) projeto(s) de pesquisa/ensino/extensdo/inovagdo com
articulagdo e adequacdo a area de concentracdo (AC) e ao menos uma das linhas de pesquisa do
MPEA. (Anexo I).

Copia impressa do Curriculo Lattes referente ao periodo desde 2017 até o presente momento,
atualizado nos ultimos 15 dias, com descri¢do da produgido intelectual (técnica e cientifica) e do(s)
projeto(s) de pesquisa/ensino/extensdo/inovacio com aderéncia a Area de Concentragio (AC) e ao
menos 01 das linhas de pesquisa (LP) do MPEA,;

Formulario 1 (Producdo Intelectual e Fungdes Administrativas) devidamente assinado e preenchido
com a produgdo técnica e cientifica de acordo com as informagdes descritas no Curriculo Lattes
(Anexo II). Os documentos que ndo estiverem disponiveis para consulta online deverdo ter suas
copias anexadas. Demais documentos poderdo ser solicitados pela comissdo durante o processo de
avaliagdo;

Declaragdo de Dissertagdes Defendidas entre 2017-2019, emitida pela coordenacdo do MPEA;
Declaragao de disciplinas ministradas entre 2017-2019, emitida pela coordenacdo do MPEA;
Declaragdo de participagdo em atividades administrativas realizadas entre 2017-2019, emitida pela
coordenagdo do MPEA;

Termo de Compromisso de nao participagdo como docente permanente em outro Programa de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu na modalidade e/ou Doutorado Profissional (somente para docentes

permanentes- DP) - (Anexo III).

IV- Cronograma

Periodo de inscrigdo: 05 e 06 de margo de 2020, das 10:00 as 16:00. Os documentos deverdo ser
entregues na secretaria do MPEA ou enviados por SEDEX (postados até 06/3/2020) para Secretaria
do Curso de Mestrado Profissional Enfermagem Assistencia/ MPEA/EEAAC - Rua Dr. Celestino
74, 6° andar; Centro — Niterdi — RJ — CEP: 24020-091

Homologacao das inscrigdes: 09 de margo de 2020 as 17:00 no Quadro de Avisos MPEA, 6° andar e
no site do MPEA;0

Avaliagao — Comissdo de Credenciamento: 11 de margo de 2020 (09:00 as 17:00)

Divulgagao do resultado: 11 de marco de 2020, as 17h (Quadro de Avisos MPEA, 6° andar e site do
MPEA)
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V- Recredenciamento do Docente Permanente (DP)

Para o processo de avaliagdo do docente permanente (DP) do MPEA do quadriénio 2017-2020 ¢
necessaria pontuacdo minima de 600 pontos, sendo:

- 300 pontos de produgdo de artigos em periddicos indexados com Qualis Enfermagem 2013-2016

superior a Bl — Quadro 01 do Anexo II

- 200 pontos de produgao técnica — Quadro 02 do Anexo II

- 100 pontos — fungdes administrativas: participagdo em disciplinas (a0 menos 01 por ano),
orientagdo de discentes com a aderéncia a LP e AC (01 por ano), além de fungdes administrativas (reunides,
bancas, selecdo de mestrandos, comissdes, planejamento estratégico e coordenacao de disciplinas) — Quadro

03 do Anexo II

VI - Recredenciamento do Docente Colaborador (DC)

Para o processo de avaliagdo do docente colaborador (DC) do MPEA do quadriénio 2017-2020 ¢
necessaria pontuagdo minima de 150 pontos, sendo:

- 150 pontos de produgdo de artigos em periddicos indexados com Qualis Enfermagem 2013-2016

superior a Bl — Quadro 01 do Anexo II

- 100 pontos de produgao técnica — Quadro 02 do Anexo II

- 50 pontos — fung¢des administrativas: participagdo em disciplinas (a0 menos 01 por ano), co-
orientagdo de discentes com a aderéncia a LP ¢ AC (01 por ano), além de fungdes administrativas (reunides,

comissdes, planejamento estratégico e coordenagdo de disciplinas) — Quadro 03 do Anexo II

VII - Recursos
e O docente que desejar entrar com recurso, tera o prazo de 24 horas apos a divulgagdo do resultado.

e O recurso devera ser feito em um formulario padrdo disponivel na secretaria do MPEA, dirigida a

Comissao de avaliagao.

VIII — Consideragoes Finais
Docentes credenciados em 2019 como DP ou DC descreverao atividades desenvolvidas no MPEA desde

2019 e a produgao intelectual (cientifica e técnica) desde 2017.

IX- LOCAL DE INSCRICAO:

Secretaria do Curso de Mestrado Profissional Enfermagem Assistencia/ MPEA/EEAAC
Rua Dr. Celestino 74, 6° andar; Centro — Niteroi — RJ — CEP: 24020-091

Tel: 2629-9494 - Email: mpeauff@gmail.com
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Horario de atendimento: 10:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
HHHHAH
ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI
HHHHAH

Coordenacdo do Programa de Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial

*Edital aprovado em Sessdo Extraordinaria do Colegiado do MPEA no dia 12/02/2020
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RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES MPEA 2020

ANEXO I - CARTA DE INTENCAO PARA RECREDENCIAMENTO DOCENTE

A Coordenagio do Programa de Pos-Graduagdo Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial -

MPEA,

Eu,

, SIAPE

, manifesto meu

interesse e disponibilidade, conforme critérios estabelecidos no Edital 01/MPEA/EEAAC/UFF 2020 -

Processo de Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes do Programa de Pos-Graduagdo Mestrado

Profissional em Enfermagem Assistencial, em candidatar-me para o recredenciamento como docente do

Programa de Po6s-Graduacdo Metrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA) no quadriénio

2021-2024.

INTERESSE E DISPONIBILIDADE PARA O QUADRIENIO 2021 — 2024

() Docente Permanente

() Docente colaborador

Carga horéria:

horas/semana

N° de discentes para orientador
ou co-orientar :

Linha de Pesquisa

Disciplinas Obrigatorias a ministrar:

Disciplinas
ministrar:

Optativas a

() Cuidado de Enfermagem para os
Grupos Humanos

( ) Fundamentos da Pratica
Assistencial

() Bioestatistica

() Tecnologia, Inovagao e Gestao do
Processo de Cuidar em Saude

( ) Fundamentos da Pesquisa em
Enfermagem

() Topicos de Atualizagao
Programada

() Projetos e Praticas Assistenciais
em Enfermagem

( ) Pratica Avancada de
Enfermagem

() Seminarios de Praticas e Pesquisa
em Enfermagem I

() Processo de Enfermagem
e Sistemas de Linguagem
Padronizada

() Seminarios de Praticas e Pesquisa
em Enfermagem II

() Seminarios de Politicas
Publicas de Saude

() Estagio Docéncia

( ) Gestao do Cuidado em
Satude e Enfermagem

() Gestdo e Qualidade nos
Servigos de Satude e
Enfermagem

Grupo de Pesquisa:

Lider: ( )SIM (_)NAO
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Projeto de Pesquisa:

Coordenador: ( )SIM ( )NAO

Projeto de Extensdo:

Coordenador: ( )SIM ( )NAO

Projeto de Inovagdo /Desenvolvimento Tecnologico:

Coordenador: ( )SIM ( )NAO

Projeto de Ensino:

Coordenador: ( )SIM ( )NAO

Atenciosamente,

Niteroi, de de 2020

Assinatura

Anexar:

() Copia impressa do Curriculo Lattes (de 2017 até o presente momento), atualizado nos ultimos 15 dias;
() Formulario 1 - Producao Intelectual

() Copias de comprovantes de documentos descritos no Lattes e pontuados no Formuldrio 1  ndo
disponiveis online

( ) Termo de compromisso de ndo participagdo como docente permanente em outro Programa de Pos-
Graduagao Stricto Sensu na modalidade e/ou Doutorado Profissional (somente para DP)

() Declaragdo de Atividades administrativas (MPEA)

() Declaragdo de disciplinas ministradas de 2017 a 2019 (MPEA)

() Declaragao de dissertagdes defendidas (MPEA)
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RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES MPEA 2020

ANEXO II - FORMULARIO 1

Instrugdes para o preenchimento do Quadro 01 - Produgéo Cientifica

e O Qualis adotado para preenchimento do Quadro 01 corresponde a area de conhecimento em
Enfermagem na CAPES do ultimo Qualis (2013-2016) disponivel em http://qualis.capes.gov.br/.
Colaboradores de area afins devem indicar a area correspondente.

e Somente serdo pontuados artigos superiores a B1.

da;:ifri;:{aocﬁo Pontuagao
y 100
e 85
B1 50

e Os artigos no prelo deverdo ter comprovagdo de aceite com data de publicacdo até 31/12/2020.
e Para a classificagio dos periddicos contidos no WebQualis da Area de Enfermagem, utiliza-se a
seguinte prioridade na indexagdo:

1. Bases com indices bibliométricos utilizados pela Area: Web of Science (WoS) do Institute
for Scientific Information — fator de impacto publicado no Journal Citation - JCR Report da
Thomson Reuters; Scopus da Elsevier — indice H publicado no SCImago/Journal & Country
Ranking e a base CUIDEN da Fundacion Index — indice RIC publicado pelo Ciberindex.

2. Bases indexadoras de dados referenciais: MEDLINE — National Library of Medicine;
CINAHL — Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature; LILACS — Literatura
Latino-americana ¢ do Caribe em Ciéncias da Saude; BDENF — Base de Dados de
Enfermagem vinculada a Biblioteca Virtual de Saude-Enfermagem (BVS/Enfermagem) e
Latindex — rede de publicacdes cientificas da regido ibero-americana.

3. Bases de dados - texto completo: SciELO — Scientific Electronic Library Online e
Rev@Enf/SciELO da Biblioteca Virtual de Saude-Enfermagem (BVS/Enfermagem) que
inclui colecdo das melhores revistas de Enfermagem de diferentes paises, publicadas na
metodologia SciELO.

e Critérios adotados para o Qualis Periodicos da Area de Enfermagem

Al: Periédicos da Area de Enfermagem indexados na Web of Science — WoS/JCR com fator de
impacto > 1,040 ou Scopus/SCImago com indice H > 20 e peridédicos pertencentes as demais areas
indexados na WoS/JCR com fator de impacto > 3,500
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A2: Periddicos da Area de Enfermagem indexados na WoS/JCR com fator de impacto de 0,500 a
1,039 ou Scopus/SCImago com indice H de 10 a 19 e periddicos pertencentes as demais areas com
fator de impacto WoS/JCR de 2,400 a 3,499 ou Scopus/SCImago — indice H > 56

Bl: Periodicos da Area de Enfermagem indexados na WoS/JCR com fator de impacto < 0,499;
Scopus/SCImago com indice H < 9 ou na base CUIDEN com indice RIC > 1,240 e periodicos
pertencentes as demais areas com fator de impacto WoS/JCR < 2,399 ou Scopus/SCImago — indice
Hdella55

Instruc@es para o preenchimento do Quadro 02 - Produc¢do Técnica

Considerar a classificagdo dos estratos e pontuagio dos produtos técnicos da Area de
Enfermagem publicados em 2019 pela CAPES.

Classificagdo dos estratos e pontuacio dos produtos técnicos da Area de Enfermagem, 2019

Claé:,i[]::; HE Pontuacéao
T1 100
T2 75
T3 50

Considerar a identificacdo dos produtos técnicos segundo tipo e pontuagdo, forma de registro na
plataforma Sucupira, subtipologia, descri¢do e observagdes descritos no Qualis Produgdo Técnica da
Area de Enfermagem publicados em 2019 pela CAPES.

Assegurar que todos os produtos técnicos descritos no quadro estejam devidamente registrados no
Curriculo Lattes.

Instrucdes para o preenchimento do Quadro 03 - Fung¢des Administrativas

Considerar as declaracdes recebidas pela secretaria do MPEA

Assegurar que as disciplinas ministradas, coordenagdes, orientacdes e comissdes estejam
devidamente registradas no Curriculo Lattes.
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ANEXO II - FORMULARIO 1 - PRODUCAO INTELECTUAL
Docente:
QUADRO 01 - PRODUCAO CIENTIFICA
ARTIGOS PUBLICADOS 2017 2018 2019 2020 PONTOS TOTAL
N N N N
Al N x 100
A2 Nx 85
B1 Nx70
ARTIGOS NO PRELO 2017 2018 2019 2020 PONTOS TOTAL
N N N N
Al N x 100
A2 Nx 85
B1 Nx70
TOTAL DE ARTIGOS
QUADRO 02 - PRODUCAO TECNICA
TIPO 2017 2018 2019 2020 | PONTOS TOTAL
N N N N

Tecnologia social (T1) N x 100
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Material Didatico (T1) N x 100
Manual ou Protocolos (T1) Nx 100
Processo/ tecnologia e produto N x 100

/material ndo patenteavel (T1)

Ativos de propriedade intelectual N x 100
(TL)
Software/aplicativo (programa de N x 100

computador) (T1)

Empresa ou organizacao social N x 100
inovadora (T1)

Produtos/processos em sigilo (T1) Nx 100
Producdo de editoragdo (T2) Nx75
Curso de formagao profissional Nx75
(T2)

Produto bibliografico Nx75
técnico/tecnologico (T2)

Produto de comunicacgao (T3) N x 50
Relatorio técnico conclusivo (T3) N x 50
Evento organizado (T3) Nx 50
Tradugdo (T3) Nx50

TOTAL
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QUADRO 03 — FUNCOES ADMINISTRATIVAS

FUNCOES 2017 | 2018 | 2019 2020 PONTOS TOTAL
N N N N
Reunides Nx 02
Comissdes/coordenagio/ Nx 05

planejamento estratégico

Disciplinas ministradas Nx 10

Orientacdes/co-orientagdes Nx 10
concluidas

Total

AVALIACAO Pontuagio

QUADRO 1
QUADRO 2
QUADRO 3
TOTAL

Niteroi, de de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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1° ATA DA SESSAO ORDINARIA DO COLEGIADO MPEA
12 DE FEVERFEIRO DE 2020

1 Aos doze dias do més de Fevereiro de dois mil e vinte, as 14h00min, na Escola de

2 Enfermagem Aurora de Afonso Costa - EEAAC, reuniu-se em sessio ordinria o Colegiado

3 do Programa de Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial — MPEA sob a

4 Presidéncia da Coordenadora Prof* Dra. Rosimere Ferreira Santana, com o comparecimento

5  dos seguintes membros, que assinaram a folha de presenca, parte integrante desta ata:

6  Professores(as) Drs.(as) Ana Carla Dantas Cavalcanti, Dalmo Valério Machado de Lima,

7  Eny Dorea Paiva, Liliane Faria da Silva, Thalita Gomes do Carmo. Ana Paula Amorim

8 Moreira e Silvia Maria de Sa Basilio Lins. Justificativa: Cristina Escudeiro (atestado

9  médico), Barbara Pompeu (Férias), Eliane Ramos Pereira (Férias), Euzeli da Silva Brandio
10 (Férias), Paula Vanessa Peclat Flores (Férias) e Fatima Helena do Espirito Santo (Feérias).
11 INFORMES SECRETARIA: Proximas provas de proficiencia: Paulo informou as datas
12 das proximas provas de proficiéncia: Marco - 13/03/2020, Agosto — 07/08/2020 e
13 Dezembro — 11/12/2020, discutido no Colegiado a__realizacdo de pré-inscricdo para
14 proficiéncia nos dias 02/03/2020 a 04/03/2020, professora Ana Paula realizard material de
15  divulgacdo. Entrega de material final da dissertacido: Paulo informa que os discentes
16  Thalita Neiva Breda Vettori, Elisa Monteiro Magalhdes e Rogério Jorge Cirillo ainda ndo
17  entregaram a o material final da dissertagdo. Bibliografias de Disciplinas pendentes na
18 SUCUPIRA: restam as bibliografias de algumas disciplinas, Paulo informa que esse dado é
19  obrigatoria para que seja lancado as disciplinas na Plataforma Sucupira. INFORMES:
20  Intermacionalizacio — Convénio com University of Florida em andamento. Evento dias 06
21 e 07 de Maio na USP-SP com participacdo das Profa Dra Jeanne-Marie Staciarini e Dra
22 Staccia:importdncia dos alunos CAPES/COFEN  apresentarem seus trabalhos
23 noSinaden/Senaden em 02 a 06 de junho, inscricdes de trabalho até 31 de marco. Forum
24 dos Mestrados — Espirito Santo dias 06 e 07 de agosto importante participacdo da
25  turma 2019. Prazos de Defesa de Projeto — Turma 2019: 10 de julho de 2020. PAUTA:
26 1. Aprovacio da Ata de Dezembro: Ata aprovada com modificacdes na ortografia. 2.
27  Disciplinas - inicio dia 16 de margo as 9 horas Nursing Now e dia 19 aula inaugural e
28  inicio das disciplinas — Matriculas presenciais na secretaria dias 11 e 12 de marco de
29 2020. O colegiado aprovou a Matriz curricular e a divisdo dos docentes entre as disciplinas
30  obrigatorias assim como as optativas de 2020.1 (em anexo). 2. Edital Capes/Cofen
31 n"28/2019 — Editais turma fora de sede em parceira com a Universidade Federal do
32 Acre (PCI) e Edital interno (PROAP-Enf): ProfessoraRosimere informou que nio pode
33 haver um coordenador nos dois editais, respaldadopelo colegiado a professora Rosimere
34  como coordenadora no edital fora de sede e Ana Carla no edital Interno. O Colegiado
35 também decidiu em conjunto pelo titulo dos editais, objetivos, distingdo e referencial
36  teodrico. Foram deliberadas equipes de trabalho para os dois editais, e cartas institucionais
37  recomendadas - aprovado. 3. Edital de recredenciamento interno: Professora Rosimere
38 informa ao colegiado que a docente permanente do programa Selma Petra solicitou por
39  carta o desligamento do programa ao final do quadriénio ¢ da orientacdo do aluno Céssio
40  Turma 2019. Com isso, € pela recomposicdo das linhas e finalizacdo do quadriénio a ope¢do
41  por realizagio do recredenciamento quadriénio de 2021-2024 em Marco de 2020. A
42  pontuacdo para recredenciamento foi apresentada como recomendada pelos documentos
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43  CAPES, e ponderando os 3 anos completos de janeiro de 2017 a marco de 2020, foi
44  estabelecido 600 pontos para permanente, divididos em: 300 pontos de producdo
45  bibliografica em artigo qualificados em Bl ou acima; 200 pontos de producdes técnicas e
46 100 pontos em funcdes administrativas. E. para colaborador: 300 pontos, divididos em 150
47  pontos artigos Bl ou superior, 100 pontos produgdo técnica ¢ 50 pontos em funcdes
48  admimistrativas. Além disso, fo1 discutidos datas, banca, inscricio e formulirios -
49  aprovado. 3. Nada mais havendo a tratar a presidente deu por encerrada a reumifio as
50  17h30min e eu Paulo Graciano lavrei a ata que vai assinada pela presidente.



